Zprava o €innosti AKS v r.2020 aZ po Valnou hromadu 2021

Clenské organizace AKS:

Cinnost AKS v r.2020 vyznamné ovlivnila epidemie koronaviru a s ni spojeny nouzovy stav.
Clenové spravni rady se setkavali kazdy mésic — stfidavé podle situace osobné&, East&ji viak online

V 1.2020 pracovala jako tajemnice Monika KasSaiova, ktera komunikovala s vedoucimi pracovnich skupin,
aktualizovala webové stranky, davala informace na facebook a feSila ndjemni prostor v Prazském kreativnim
centru | PKC.

AKS se vyjadfila k situaci odvolani feditele PN Havli¢kdv Brod (19.2. 2020)
AKS byla zminéna pfi slavhostnim otevieni CDZ PN Brno (19.2.2020) za ucasti ministra
zdravotnictvi

e 3. bfezna 2020 probéhla pracovni schlizka pfedsedkyné spravni rady AKS s ministryni prace a
socialnich véci v Praze, za GcCasti Mgr. Vrbického, kterého si pfizvala jako odbornika. Domluvena
spoluprace MZ a MPSV na reformé, info o chystaném spolec¢ném setkani a zahajeni hovoru o
financovani sluzeb pro ODO. K dal3imu setkani nedoslo kvdli koronaviru.

e AKS vyjadfila podporu k navrhu rodi€ovskych i pacientskych organizaci na zavedeni kontroly
napliovani prav lidi s duSevnim onemocnénim ve zdravotnickych sluzbach (8.6.2020)

o Clenské organizace AKS se zapojily do kampané ,,Slapeme pro dusi, ne na dusi“ poradané ke 30
letim fungovani komunitnich sluzeb v Ceské republice.

e Predsedkyné spravni rady se zu€astnila vSech setkani Rady vlady pro dusevni zdravi (16.7., 4.11.
a 8.12).

e 2.9.2020 se vSichni ¢lenové spravni rady setkali s Vyborem Psychiatrické spole¢nosti ( Vybor
psychiatrické spole€nosti byl zaskocen, domluva, Ze bychom se mohli setkavat 1x za ¢tvrt roku.
Neuskutecnéno, od té doby stale nouzovy stav).

e 2.9. 2020 Probéhlo jednani na MPSV ( predsedkyné spravni rady a Petr Moravec z Ledovce).
Dohoda, Ze po volbach do kraju se nasi zastupci (AKS) budou Gc¢astnit setkani kraji a MPSV. Zde bude
jasné deklarovano, kolik penéz ze smérného ¢isla je uréeno pro sluzby ODO.

*  Zpracovani pfipominek k provadécim kartam AkEniho planu pro psychickeé zdravi a usili o jejich
prosazeni na Odborné radé MZCR (Zde jsme nebyli pfiliS Gspésni).

e Spolecné s Fokusy jsme vyjadfili stanovisko k nazoru na deinstitucionalizaci ze strany APSS a
vyzvali prezidenta APSS, aby odstoupil z Odborné rady MZ i €lena Rady vlady pro duSevni zdravi.

e AKS nabidla pilotnim projektim CDZ vytvoreni specialni pracovni skupiny, spolecné se zménou
organizacni struktury a zastoupeni zdravotnik(. To se nesetkalo se zajmem. Nasledné probéhla
domluva na zastoupeni komunitnich sluzeb pfi vzniku specialni Aliance CDZ a pfedbézna domluva na
moZznosti, Ze by se Aliance CDZ stala skupinovym ¢lenem AKS.

e V prosinci byla formulovana témata pripravovaného akéniho planu AKS ( a poslana
k pfipominkam ¢lenskym organizacim v r.2021). Spole€né s dopracovanym navrhem
organizacni struktury.

AKS ma zastupce v Odborné radé MZCR

AKS ma zastupce v Radé vlady pro dusevni zdravi. .

AKS ma zastupce ve Vykonném vyboru MZCR
AKS ma zastupce v Platformé pro socidlni bydleni



Zprava dozorci rady

Organizace: Asociace komunitnich sluzeb, z.s.
Rehotova 10, 130 00 Praha 3

Dozoréi rada jednala ve slozeni: Mgr. Anna Simonova, Ing. Helena Btuskova, DiS.,
Jana Podrapska

Datum jednani: 30. 3. 2021 a 6. 4. 2021

Program:

Kontrola vedeni Ucéetnictvi, majetku.

Revize roc¢ni ucetni zavérky za rok 2020.

Podnéty k dodrzovani/porusovani stanov AKS béhem roku 2020.
Provedené kontroly ze strany donatort a organli v roce 2020.

PredloZzené dokumenty:

- stanovy organizace,

- webové stranky

- evidence pokladny v CZ a EU 2020

- vypisy z uctu 2020

- informace o provedenych kontrolach v roce 2020.

Zprava dozor¢i rady:

Na zdkladé predlozenych dokumentl Dozor¢i rada konstatuje, Ze cinnost organizace
probihala v roce 2020 v souladu se stanovami.

Dozorci rada neobdrZela v roce 2020 Zadnou stiznost na organizaci ani na jednani jejich
predstaviteld ¢i pracovnika.

Organizace nedisponuje 7?adnym dlouhodobym hmotnym majetkem. Ugetni evidence a
zaznamy o hospodareni jsou zpracovany radné.

V roce 2020 dle sdéleni mistopredsedy nebyly provedeny kontroly ze strany donatorl ci
verejné spravy.

Dozorci rada provedla kontrolu aktualnosti dat na webovych strankach a justici.cz, kde byly
zjistény urcité nepresnosti v sidle organizace, stanovach a seznamu ¢lena.

Dozor¢i rada dale doporucuje Spravni radé:

- Aktualizovat seznam c¢lend na webovych strankdch v dokumentech ke staZeni
(Seznam ¢lend.pdf)

- Zverejnit na webovych strankach aktudlné platné stanovy uvedené na justici.cz z roku
2016.

- Zverejnit na webovych strankach VZ 2019 a zapis z VH 2020.

- Uvést v soulad sidlo spolku ve stanovdach s aktudlnim sidlem. PredlozZit Valné hromadé
ke schvaleni zménu sidla ve stanovach.

- Doplnit na justici.cz. - U€etni zavérku za predchozi roky (2019 a vice)



Zprava vydana dne: 6. 4. 2021
Zapsala: Anna Simonova

S prlibéhem jednani a zapisem souhlasi:

Mgr. Anna Simonova, s
g ' v Digitalné podepsal

Mgr Anna Mgr Anna Simonova

. 7 Datum: 2021.04.06
Simonova 14:34:12 +02'00"

P

v , /Uﬁr / p ///'I] ‘/% U
Ing. Helena Bfuskova, DiS., Fbinas forn

Ja na Digitalné podepsal
Jana Podrapska Jana Podrapska

: 2 Datum: 2021.04.06
Podra PS5 ka 14:37:46 +02'00'



SOCIACE
OMUNITNICH

LUZEB

podpora bydleni



dobreé prec
narocnych situaci.
také sdélovani novinek z
jednotlivych organizaci pro
inspiraci ostatnich.



y
.'

nevzdali jsme
se videli online.



Uskladnovani véci klientd, kteri odchazi ze sluzby a
nevezme si vse s sebou

Aktivity pro verejnost - jak dat vedét lidem o nasich
sluzbach

Prechazeni klientl z CHB do terén( a navazovani na
rénni tymy - rady, typy

t spravny uklid bytu klienta? Casto
odnotitell, jak to ma




Od roku 2021 jsme nastavili, ze
bude vzdy jedno hlavni téma,
které bude mit na setkani
nejvice prostoru. Ale i tak se
budou objevovat témata dalsi.
Prvnim tématem v lednu 2021

VYHLED NA DALSI ROK




Zprava o c¢innosti pracovni skupiny pro manazersko-metodickou c¢innost (dFive
vedoucich rehabilitaci)pod Asociaci komunitnich sluzeb

za rok 2020

Koordinator skupiny: Pavel Havelka (ZAHRADA 2000 z. s.), dfive Jana Dobrovolna
(Oblastni charita Policka - Otevrfené dvere),

Uskutecnéné setkani: celkem 3x za rok (z toho 2x online Zoom), v ¢asové dotaci 5
hodin (10 - 15 hod.),

Terminy: 27. 2., 8. 10., 10. 12. 2020

Uéastnici/organizace: BONA o.p.s., CEDR Pardubice, Dobrodus, Eset - Help, Fokus
Praha, Fokus Liberec, Fokus Pisek, Fokus Tabor, Fokus Vysocina, Green Doors, Charita
Policka, Ledovec, Lomikdmen, Mens sana, Naruc, Riaps Trutnov, Slunce vsem, VIDA,
Zahrada 2000

Témata:

Koordinatorstvi pracovni skupiny na dalsi 2 roky:

e Spolecnd diskuse, naslednd zména koordindtora - Bc. Pavel Havelka (ZAHRADA
2000 z. s.)

Misto setkavani PS:

e VSem zUcCastnénym vyhovuje jako misto setkdvani PS PKC - dobre dostupné i pro
mimoprazské, prostory se vsem libi. Z minulosti zkuSenosti, kdyz bylo setkani
mimo Prahu, byla nizka Ucast.

Vicedenni setkani PS:

e Zkusit napr. 1x za 2 roky udélat 1 setkani na dva dny (viz PS bydleni, kde maji
kazdorocné)? Uvidime, jesté zvazime v budoucnu

Novy nazev a anotace PS:

e Na zakladé domluvy se spravni radou je tfeba aktualizovat nazev nasi PS (vedouci
rehabilitace neni odpovidajici termin. Na zdkladé stavajici praxe navrh na novy
nazev: Pracovni skupina pro manazersko-metodickou c¢innost.

e Anotace skupiny (na web apod.): Pracovni skupina je urcena vedoucim,
metodikim a dal$im zastupcum stfedniho managementu sluzeb péée o
dusevni zdravi. Skupina predstavuje oteviené prostfedi pro diskusi o
obecnych tématech (metodicko-koncepcni zalezitosti, financovani, kvalita
sluzeb, rozvojové aktivity, personalistika) i , provoznich” zalezitostech
(priklady dobré praxe, vlastni zkuSenosti, praktické rady, staze...).
Poslanim skupiny je propojovani pracovniku sluzeb podobného typu,
zajisténi prostoru pro sdileni spoleénych zajmu, vzajemnou spolupraci,
podporu a inspiraci. Uéast na skupiné pfispivd k rozvoji sluzeb,
zprostiedkovava prehled o fungujicich sluzbach a nové kontakty.




Divadelni workshop s Monikou

Kontrola kvality sluzeb

Terénni prace

Odménovani pracovniku v organizacich

COVID-19: opatfeni v organizacich

ZkusSenosti se snizenim vékové hranice (15/16+)

Kontrola kvality poskytovanych sluzeb

Registrace psychiatrickych sester

Svépomocné skupiny

Informacni systém Highlander

Co s klienty, ktefi nechtéji nosit rousky

Novelizace zakona o socidlnich sluzbach - zdroje informaci
Nova metodika multidisciplinarity z MZ

Zavadéni OD do metodik organizace

Specifikace mista a ¢asu poskytovanych sluzeb ve smlouvé
Jak pracovat s lidmi s dudlni diagnézou

Dalkovy kontakt pres kameru - metodicka oSetreni, aby Slo o pFfimou praci

Zavadéni metody CARe, kapacita klientd

Zapsal/a:

Bc. Pavel Havelka



Souhrnna zprava za Pracovni skupinu pro terénni tymy a
multidisciplinaritu (rok 2020)

Zpracoval Koordinator pracovni skupiny Jan Fukala

Sledované obdobi: rok 2020

1. Pocet setkani
Prvni setkani probéhlo v dubnu roku 2020. Do konce roku jsem predpokladal realizaci 5

setkani pracovni skupiny. Ctyfi setkani méla byt zaméfena na konkrétni témata, paté

setkani se mélo vénovat Otevienému dialogu.

V pribéhu roku 2020 se nakonec podarilo realizovat tfi setkani pracovni skupiny,

vSechna tematicky zamétend. Setkani k Otevienému dialogu neprobéhlo.

Odtvodnéni: Do organizace setkani pracovni skupiny vstoupilo nékolik faktort —

prechod na online platformu, ¢asova narocnost tvorby zapist ze setkani, COVID-19.
Vystupy:

- Vroce 2021 prozatim zlstava v planu realizovat 5 setkani. Tento plan bude
revidovan spolu se ¢leny pracovni skupiny na prvnim setkani pracovni skupiny
v roce 2021.

- Pokusime se se ¢leny pracovni skupiny najit nejefektivnéjsi zptisob stanoveni
datumi pro setkani pracovni skupiny.

- Struktura zapisti bude obsahovat témata, kterym jsme se vénovali a vystupy
z téchto témat. Zapisy nebudou obsahovat vyroky jednotlivych tcastnikti. Navrh
na takovou podobu zapisti predloZim c¢lentim pracovni skupiny na prvnim

setkani pracovni skupiny v roce 2021.

2. Témata pracovnich setkani
Na prvnim pracovnim setkani jsme si definovali témata, kterym bychom se chtéli

vénovat na pracovnich skupinach. Témata byla definovana nejprve za terénni tymy a
nasledné za multidisciplinarni tymy. Témata pro pracovni skupinu byla nasledné
stanovena na zakladé shody mezi obéma typy tymi. Identifikovand témata uvadim

v nasledujici tabulce:



Terénni tymy |  Témata spoleéna | Multidisciplinarni tymy |




Prepinani mezi metodami prace

Prepinani mezi metodami
prace

Prepinani mezi metodami
prace

Spoluprace s nemocnicemi

Spoluprace s nemocnicemi

Spoluprace s nemocnicemi

Podpora osobam za hranici
vymezeného regionu

Podpora osobam za hranici
vymezeného regionu

Podpora osobam za hranici
vymezeného regionu

Spéadovost

Spéadovost

Spéadovost

Cilova skupina

Cilova skupina

Organizace prace (Soc +
zdrav)

Dopady diagnézy na podobu préace

Dopady diagndzy na
podobu prace

Spoluprace s psychologem a
psychiatrem

Méreni kvality sluzeb - co je
kvalitni sluzba

Méreni kvality sluzeb - co
je kvalitni sluzba

Cilova skupina

Co je to muldisciplinarita

Co je to muldisciplinarita

Dopady diagnézy na podobu
prace

Sdileni informaci od soc k zdrav

Sdileni informaci od soc k
zdrav

Financovani zdravotnik{

Individualni planovani - jak ho
psat, zmény v pribéhu, apod.

Individualni planovani - jak
ho psat, zmény v pribéhu,
apod.

Sdileni informaci od soc k
zdrav

Potreba skupinovych aktivit pro
klienty

Potfeba skupinovych
aktivit pro klienty

Méreni kvality sluzeb - co je
kvalitni sluzba

Kvalifikacni pozadavky pro
pracovniky
Peeri

Kvalifikacni pozadavky pro
pracovniky
Peeri

Povinnost pracovat MERPS

Co je to muldisciplinarita

Spoluprace mezi sociadlnnimi
pracovniky a zdravotniky -
rovnost obor(, prekazky
multidisciplinarity, apod.

Organigram
multidisciplinarnich tymd

Individualni planovani - jak
ho psat, zmény v pribéhu,
apod.

Potreba skupinovych aktivit
pro klienty

Vybér metody prace (MZ vs.
MPSV)

Kvalifika¢ni pozadavky pro
pracovniky

Peeri

V roce 2020 jsme se vénovali témto témattim:

- Spoluprace s nemocnicemi

- Prepinani mezi metodami prace




Béhem setkani pracovni skupiny jsme se castecné vénovali dalSim tématim, které

vyvstaly z diskuse nad vySe uvedenymi tématy (budou zafazeny do seznamu

identifikovanych témat):

Zakon o socialnich sluzbach ve vztahu k reformé
Regionalni nastaveni kapacit poskytovatelt sluzeb

Bydleni pro klienty — téma se feSi na skupiné zamérené na bydleni.

3. Tematické vystupy pracovni skupiny
Na setkani koordinator pracovnich skupin se spravni radou, které probéhlo v unoru

2020, bylo definovano zadani, aby naSe pracovni skupina tvorila ,kritéria dobré praxe“.

Tato kritéria uvadim niZe, a to dle jednotlivych témat:

Spoluprace s nemocnicemi — kritéria dobré praxe:

V kontaktu s nemocnici jsou vZdy dva stejni pracovnici (pracovnici se nestfidaji,
neustale neméni). Je 1épe se ze setkani s nemocnici (vétSinou se jedna o virtualni

tymy) omluvit, neZ zastupné posilat jiné pracovniky.

Prepinani mezi metodami prace — kritéria dobré praxe:

Kompetence — Kazdy pracovnik by mél védét, jaka je jeho role, kompetence a
zodpovédnost.

Potieby klienta — KliCové je reagovat na potfeby klienta a tomu pfizptsobovat
volbu metod prace.

Filozofie — Je dilezité mit filozoficky zaklad pro praci s klienty, pro konkrétni
metody prace. Tato filozofie je cCasto definovana principy, které mame
v organizacich definovany.

Soulad zaméstnancti a vedeni organizace — Vedeni organizace a zaméstnanci
maji byt v souladu s tim, jaké metody prace pouZivaji a na jakych principech
jejich prace stoji.

Védomé prepinani — Mezi metodami prace je potfeba prepinat védomé. Vzdy
bychom méli védét, jakou metodou nyni pracujeme a proc.

Znalost metod — Metody, které pri praci s klienty pouzivame, musime skutecné

znat. Znalost nelze , hrat“.



- Atmosféra v tymu — Pro praci s klienty, dobré ukotveni metod prace a jejich
rozvijeni v kontextu daného tymu, je nezbytné mit dobrou atmosféru

v pracovnim tymu sluzby.

4. Propojeni s dalSimi skupinami
Na naS$i pracovni skupiné jsme se dohodli, Ze se nebudeme vénovat tématu bydleni,

protoZze se mu vénuje jind pracovni skupina. S koordinatorkou pracovni skupiny
zamérené na bydleni jsme se dohodli na vzajemném pokladani otazek a predavani
podnétl pro praci skupin. Na konci roku 2020 jsme Koordinatorce pracovni skupiny
bydleni predali seznam naSich podnétii/otazek. Nadale hleddme efektivni propojeni

mezi pracovnimi skupinami.

5. Pracovni skupina ve vztahu k AKS
Na pracovni skupinu jsme prenaseli informace z AKS, a to diky spolupraci s Tajemnici

AKS Monikou KasSaiovou. Prostfednictvim Moniky jsme také predavali dotazy na
Spravni radu AKS. VétSina dotazli byla zodpovézena pfi Ucastni tajemnice na nasi

pracovni skupiné.

Mimo rozhovor s tajemnici na naSi pracovni skupiné jsme pokladali spravni radé
otazku: ,,Je AKS (pfip. spravni rada) schopna vytvaret tlak na vladni organy ve vztahu
k reformé a nastavenim péce o lidi s duSevnim onemocnénim v CR? JestliZze ano,

v jakém formatu miZeme podavat podnéty?*

Odpovéd byla takova, Ze skrze pravni radu se tucCastnime Rady vlady pro osoby

s duSevnim onemocnénim a tudiZ mame prostor pro prinaSeni podnétti a potieb.

6. Potreby pracovni skupiny/Koordinatora
BohuZel jsem nemél prileZitost vést se Cleny pracovni skupiny diskusi nad potfebami

pracovni skupiny. K tomuto tématu se dostaneme aZ na prvni pracovni skupiné.
Z mého pohledu koordinatora bych potfeboval:

- Vétsi propojeni mezi Koordinatory pracovni skupiny.

- Dopad prace pracovni skupiny — tedy, Ze pracovni skupiny mohou podporit
¢innost spravni rady vici vladé, apod. Cesta je takova, Ze do pracovni skupiny
doputuji informace o tom, co se aktudlné FeSi s konkrétné pojmenovanym
oCekdvanym vystupem z pracovni skupiny. Nasledné bych uvital zpravu do

pracovni skupiny, jak celé usili dopadlo.
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